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LE CENTRE HOSPITALIER DU CLUNISOIS 

Etablissement entièrement rénové offrant des belles conditions de travail et une bonne ambiance, au 

sein d’une équipe de professionnels engagés.   

 15 min de MACON (71)      45 min de BOURG-EN-BRESSE (01) 

 40 min de VILLEFRANCHE-SUR-SAONE (69)    1 h 10 de LYON (69) 

 

 

RECHERCHE ASSISTANTE SOCIALE à 50% 

* Poste à pourvoir rapidement* 

Le Centre Hospitalier du Clunisois héberge :  

- Sur le site de Cluny :  

o Unité de Médecine Soins palliatifs-SMR avec 15 lits de médecine dont 3 lits identifiés 

« Soins Palliatifs » et 15 lits de SMR 

o Unité de SMR avec 25 lits de SMR polyvalent 

o EHPAD 107 lits sur 2 étages/UVP de 24 lits /Accueil de Jour de 8 places. 

- Sur le site de Tramayes :  

o EHPAD de 61 lits ouverts (78 lits autorisés) /UVP de 10 lits. 

Le Service Social est constituée de 2 personnes pour un équivalent temps plein de 1.3 avec intervention à 
hauteur de 1.1 ETP pour le secteur sanitaire (Médecine et SMR) et 0.20 ETP pour le secteur médico-social 
(EHPAD). 
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Conditions de travail :  

- Exercice sur les 2 sites (voiture de fonction pour déplacement) 

- Temps partiel (50%) pouvant être associé à une activité libérale 

- Travail en journées avec présence et exercice sur les 2 secteurs à définir en lien avec collègue du 

service social 

- 28 jours de congés annuels (25 Congés annuels + 1 jour de Fractionnement et 2 jours Hors saisons 

si droit acquis) + jours de RTT selon présentéisme 

 

Type de Contrat : Mutation, CDD, CDI 

Formation : Diplôme d’Etat d’Assistante Sociale exigé, débutant accepté 

Les candidatures sont à adresser à : (CV à jour ET lettre de motivation indispensables) 

- Par courrier : Centre Hospitalier du Clunisois : 13, place de l’Hôpital – 71250 – CLUNY, à 

l’attention de Mme SFILIGOÏ, Directrice déléguée. 

- Par mail à l’adresse suivante : service-rh@ch-clunisois.fr 
 
 

*Pour tout renseignement complémentaire vous pouvez contacter Mme GIORDANO, Cadre 
Supérieure de santé, au 03 85 59 59 80. 
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